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Herausforderung. ,

Der Natur ausgesetzt, entfernt sich das vertraute
Land. Dies ist der richtige Zeitpunkt, Entscheidungen
zu treffen. Hier in luftiger Hohe lockt die Freiheit,
Wesentliches zu fokussieren. Denn Diitanz Zur
gewohnten Umwelt verschafft den Uberblick.
Erfahrung.

Erst nach einem solchen Erlebnis wird klar, wie
wichtig es oft ist, die Perspektive zu andern.

Heben Sie mit uns ab ...




WILLKOMMEN BEI Pe 5@ TRAINING

Peter Solc

" Zahl der Anmeldungen zu unseren Seminaren sowie die Notwendigkeit
zur Erweiterung unseres Themen-Angebotes bestdtigen eindrucksvoll den

richtigen Weg.

PeSe, das bedeutet Play & Success. Praxisnah und spielerisch werden die
Inhalte leicht verstdndlich und héchst wirkungsvoll vermittelt. Fir Erfolg
im beruflichen Bereich ebenso, wie im privaten. Die begeisterten
Aussagen der Seminarteilnehmer bestdtigen dies eindrucksvoll. Auf defi-
nierte Unternehmensziele maBgeschneiderte Seminare er-

weitern die Chancen interaktiver Teams und erschlieen ihnen ganz
gezielt neue Potenziale. Fur zukunftsorientiertes Engagement, be-

wussteres Leben sowie optimierte und harmonische Voraussetzungen.




UNSER TEAM

Ein Seminar ist immer nur so gut, wie der Vortragende selbst.
Peter Solc baut auf die Kompetenz seines gesamten Teams. In
seiner Funktion als Vorstandsvorsitzender des Osterreichischen
Trainerverbandes (VMMT) und geschdaftsfihrender
Gesellschafter von PeSeTRAINING, setzt er den MalBstab hoch:
jeder einzelne Seminarleiter seines Unternehmens ist aufgrund
der besonderen Qualifikation ausgesucht und re-présentiert die
Marke P*SeTRAINING in bester Form. Ob

offentliche oder mafB3geschneiderte Seminare, die logische
Konsequenz der Arbeit heil3t stets Maximierung des Erfolges.
Far das Unternehmen den wirtschaftlichen, fur die Teilnehmer
den personlichen Erfolg. PeSeTRAINING koordiniert die enga-
gierten Trainer, Berater und Therapeuten und setzt seine aner-
kannten Experten aufgabenspezifisch fur das ausgesuchte
Thema ein. Sie decken den aktuellen Bedarf in unterschiedlich-
sten Bereichen und Berufen ideal ab.

Personalchefs und Geschaftsfithrer zahlreicher regional und interna-
tional tatiger Unternehmen schdatzen P*S*TRAINING als leistungs-
starkes und ergebnisorientiertes Trainingsinstitut zur Lésung indivi-

dueller Aufgaben. Unsere Referenzliste bringt dies deutlich zum
Ausdruck.

W

]
e fuspezeichnete Leistung

Der Deutsche Trainingspreis

wird alljghrlich an professionelle
Trainingsinstitute fur einzigartige
oder besonders erfolgreiche
Bildungs-Konzepte im deutschspra-
chigen Raum vergeben. Erstmals
wurde 2000 die Aus-zeichnung
einem Osterreichischen
Unternehmen, der PeSeTRAI-
NING GmbH, Herrn Peter Solc, fur
die Einreichung ,Spielfeld
Verhandlungstisch” zuteil. Das
Training fur Ein- und Verkdufer
zeichnete sich durch hohen
Praxisbezug und effizient-

flexible Gestaltung aus.




UNSER SPEKTRUM

o {ffentliche Seminare

Dank der jahrelangen Tdatigkeit im Seminarbereich und der aktiven
Marktbeobachtung kennen wir bei PeSeTRAINING den grundsdtz-
lichen Trainingsbedarf fur all jene, die zukunftsorientiertes Engage-ment,
bewusstes Leben und gesteigerten Erfolg ansteuern. Zur Ab-deckung
dieser immer aktuellen Trainingsziele — routinierterer Ver-kauf,
Motivationssteigerung, Teamfahigkeit, Management-Fragen — gestalten
wir fUr Interessenten unterschiedlichster Unternehmen unsere ,6ffentli-
chen Seminare” mit branchentibergreifenden Erfolgs-formeln. Die konti-
nuierlich hohe Qualitat und der merkbare Nutzen dieser Trainings Uber-
zeugte schnell zahlreiche Personalleiter, die die fachliche Kompetenz
und Uberzeugungskraft ihrer Mitarbeiter ebenso als wesentlichen
Erfolgsfaktor erkennen, wie deren Motivation und
Kommunikationsfreude. Viele unter ihnen zéhlen schon seit Jahren

zu jenen Partnern in der Wirtschaft, die aus dem reichhaltigen Basis-
Angebot von P*SeTRAINING o6ffentlich ausgeschriebene Seminare

fur ausgewdhlte Mitarbeiter buchen.

Blattern Sie auf den folgenden Seiten und durchwandern
Sie unser vielfdltiges Angebot. Die aktuellen Termine fin-
den Sie im Beilagenfolder und auf unserer Homepage:
www.seminare.at

o Mapgeschneiderte Seminare

In Ergdnzung zu den 6&ffentlichen Seminaren bieten wir mafBgeschnei-
derte Losungen als wirtschaftliche Lésung fur Gruppen von 6 bis 15
Personen. Aufeinander eingespielte Teams setzen, neben den stets rele-
vanten Anforderungen an ein Seminar, meist ganz individuelle
Erwartungen. Daher definieren wir in enger Zusammenarbeit mit unse-
ren Auftraggebern gemeinsam Aufgabe und Zweck unserer Tdtigkeit.
,Wo liegen die Probleme, was soll erreicht werden und woran wollen wir
den Erfolg messen?”, sind die Ausgangsfragen fur Planung und
Umsetzung. Das Resultat ist immer eine individuelle und gruppenspezifi-
sche Optimierung betrieblicher AblGufe. PeSeTRAINING arbeitet auf-
tragsspezifisch, zielorientiert und individuell.

Strategieentwicklung als Konsequenz kontinuierlicher Perfektionie-rung
ist Methode von PeSeTRAINING. In erster Linie wird die Struktur des
Unternehmens analysiert, die einzelnen Aufgabenbereiche der
Teilnehmer festgehalten und die Corporate Identity des jeweiligen
Unternehmens im Umfeld des Marktes bestimmt. Alle weiteren
Planungsschritte, wie beispielsweise die Wahl der Mittel, der
Trainingsformen und des Veranstaltungsortes, werden ganz im

Sinne des maximalen 6konomischen Nutzens fur unsere Auftrag-geber
gesetzt. Den Abschluss eines Seminars bildet stets die Messung und
Auswertung des Gesamterfolges.




DIE METHODEN DES TRAININGS

PeSeTRAINING setzt praxiserprobte und bewdhrte Wege auf allen
Ebenen des dynamischen Trainings zielorientiert ein. Aus dem reichen
Instrumentarium vorhandener Méglichkeiten wird - nach Inhalt und
Erfordernis - die effiziente Techniken und Methoden harmo
biniert.

* Impuls-Referate

* Teamteaching

* Diskussionen

* Gruppenarbeiten

* Einzel- oder Partnertrainings
* Lern-Partnerschaften
* Teamspiele und -Gbun
* Selbsterfahrungstech
* Mindmapping
* Tests

. Reﬂexionsm@fﬂ%?
* Mentale Techniken

* Rollenspiele
* Video-Feedback

Im Focus steht die spielerische Vermittlung der Inhalte in lockerer
Atmosphdre. Stets wird die theoretische Darstellung durch praktische
Ubungen mit konkretem Bezug auf reale Situationen umfassend abge-
rundet. Wir motivieren die Teilnehmer zu kreativer Mitarbeit und
Aktion. Das Augenmerk liegt dabei auf interaktiver Kommunikation.
Die daraus resultierenden Impulse liefern wertvolle Kenntnisse und
fuhren zu neuen Entwicklungsschritten. Im Interesse der optimalen
Wirkung. Diese wird nicht allein kurz-, sondern vor allem auch langfri-
stig erzielt.

e [ntention

Sémtliche Seminare vermitteln zu den jeweiligen Inhalten Strategien
und Techniken, welche rasch zur Steigerung von persénlicher
Leistung und Lebensqualitat fihren. Fur Freischaffende,
Verkduferpersonlichkeiten, Angestellte des 6ffentlichen Bereiches
oder der privaten Wirtschaft, Manager und Fuhrungskréfte. Bei
P+SeTRAINING bietet sich ein reiches Spektrum fur alle Interessen.
Personlichkeitsentwicklung stellt dabei den

wesentlichen Schwerpunkt dar.




TRANSFER

Die wahre Stdrke eines Trainings zeigt sich erst in seiner nachhaltigen
Wirkung im Alltag. Ein erster Schlissel zum Erfolg ist die Definition der
personlichen Ziele der einzelnen Teilnehmer. Die korrekte Formulierung
ist dabei ein entscheidendes Kriterium, daher begleiten wir sie bereits
in dieser ersten Phase des Erkennens und Manifestierens. Denn oft-
mals sind es nur kleine ,Tricks”, wie gezielte Fragebdgen oder Lern-
Tagebuicher, aber auch Nachfass-Briefe u.a., die die Motivation zur
Umsetzung verstdrken. Ein fester Bestandteil jeden Trainings ist eines
der unzdhligen Transfer-Rituale, die als eindrucksvolles Finale einen
anhaltend positiven Anker setzen.

Die gro3e Bewdhrung folgt jedoch in der Arbeitspraxis. Im gewohnten
Umfeld ist hohe Disziplin notwendig, die — abseits von Stress gefassten
— Ziele Schritt fur Schritt auch wirklich umzusetzen. Auch dafur hat
PeSeTRAINING geeignete Mittel zum Zwecke des maximalen Nutzens
der Teilnehmer zu bieten. Eine eigens entwickelte automatisierte E-
Mail-Memo beispielsweise bewdhrte sich bisher als SofortmaBnahme
bestens, besonders wirksam ist die persénliche Nachbetreuung in Form
von Follow-up Veranstaltungen, Transfer-Gesprdchen mit
Personalleitern oder auch ,Coaching on the Job”. Seminare sind eine
grofBe Vertrauenssache, PeSeTrainer stehen fur Fragen wéhrend und
auch nach dem Seminar gerne zur Verfiigung.

Denn der Erfolg jedes einzelnen Teilnehmers ist auch
fur die P*S*TRAINER die beste Referenz...

o Seminar-Erlebnis

~
Die prdzise Organisation liefert einen wesentlichen Beitrag z oni-
schen und erfolgreichen Umsetzung eines Trainings. Schon die Location
und ihr gesamtes Umfeld entscheiden, ob ein Seminar zu einem ein-

drucksvollen Erlebnis mit Langzeit-Wirkung wird. Ebenso die ausge-

wdhlten Trainer-Personlichkeiten, die gerne auch die Freizeit fur
gemeinsame Aktivitdten nitzen. Samtliche beigesteuerten
Unterlagen entsprechen bei P*SeTRAINING selbstver-

standlich dem State of Art. Die Highlights der

Seminare und selbst gefertigten
Seminarzeitungen werden im Internet publiziert.
Per Post erhalten die Teilnehmer nach jedem
Training Foto- und Flip-Chart-Protokoll.

MaBnahmen fur positive Seminar-Erlebnisse...




SEMINARPRAXIS

Aussagen von Seminarbesuchern zeigen letztendlich, wie erfolgreich und

sinnvoll PeSeTRAINING o6ffentliche Seminare veranstaltet.

Mit bester praktischer Auswirkung.

Play & Success, die spezielle Trainingsmethode unseres Hauses, bringt
durch die besondere Technik raschen Erfolg. Spiel, Schauspiel,
Gewinnspiel und kleine Teamubungen sind Programminhalte, die den
Ublichen Seminarrahmen auflockern und zu verbesserter Akzeptanz
fuhren. Theorie und Wissen sichern zwar den Erwerb neuer theoretischer

Kenntnisse, die praktische Ubung ist jedoch durch nichts zu ersetzen.

Nur so wird die Anwendbarkeit erlernter Inhalte auch in der Realitét
nutzbar. Am Beispiel ,Radfahren” wird dies sofort verstdndlich. Physik,
Mathematik, Konstruktion des Fahrzeugs und Bewegungsabldaufe sowie
Korperlehre und Kenntnis der GehirnaktivitGt wahrend des Radfahrens
tragen relativ wenig zum Erlernen bei. Nur wer sich wirklich draufsetzt,

kann es nach kurzer Zeit ...

o Mao. Wolfoang Micterdorfer,
Geschaftsfiihrer VOEST ALPINE STAHL Ltd., London

»lch war erstaunt, dass ich in so kurzer
Zeit meine Fdhigkeiten in allen relevan-
ten Bereichen merkbar erweitern konn-
te. Es hat Spal3 gemacht, und ich bin

begeistert.«

e fiaimund Enengl, Stellvertretender Bankstellenleiter

»... ein angenehmes Klima, gute
Prasentation und ausgezeichnetes

Trainerverhalten!«
NPT |

o |(ikolaus Langer, Bankangestellter

»lch habe zum ersten Mal erlebt, wel-
che erstaunlichen Fahigkeiten in mir
stecken. Das habe ich spielerisch
erfahren und die Seminartage trotz der
intensiven Arbeit sehr genossen.«



MEDIAf Y27t e (hristian Frisch, Assistent, Vertriebsleitung

RTIRIE »Modernes Management muss schnell, effizient
IRIER und ergebnisorientiert sein. Hier wurde Fuhrungs-
Know-How kompetent und vor allem praxisnah ver-
mittelt.«

® (iiinter Wimberger,
Handlunsbevollmachtigter,
Leiter Einkauf EleKtrotechnik, EDV

»...interessante Ubungen,

gute Struktur, unterschiedliche
Prasentationstechniken - Lange-
weile wird hier zum Fremdwort!«

* finton RoCh, Einkaufer

»...sehr lehrreich, sehr aufgelockert und pro-
duktiv; gute Ubungen und Gruppenarbeiten.
Die Inhalte sind nicht nur beruflich verwendbar.
Die Trainer haben eine hervorragende
Vermittlungsfdhigkeit, man spirt neben Spaf3
und Spiel die enorme fachliche Kompetenz.«

o Mag. Martin Kallnofer, AbCeilungsleiter
»...man lernt, aus festgefahrenen
Gedanken- und Handlungs-
schemen auszubrechen. Ich fuhle
mich jetzt auch in schwierigen
Gesprdchssituationen einfach
sicherer. Noch kein Seminar

hat mich nachhaltig so positiv
beeinflusst.«




REFERENZEN

o DauMay, Mao. Anita Ortner

(Personalabteilung Schémer/bauMax)

»,Im Zuge eines Auswahlverfahrens besuchte ein
Vertriebsleiter ein 6ffentliches Seminar der Firma
PeSeTRAINING. Der begeisterte Bericht Gber

seine Seminarerlebnisse Uiberzeugte uns.
PeSeTRAINING ist unser Partner im Bereich der
Fuhrungskrdfteentwicklung bei bauMax in Osterreich,
der Tschechischen Republik und der Slowakei”.

(sl
I

o |BM, Mag. Erika Kleestorfer

(International Education Central Europe & Russia)

4Fur unsere interne Trainerausbildung suchten wir nach
einem kompetenten Partner. Das personliche Gespréch
und die sensible Kundenorientierung fuhrten zur
Zusammenarbeit. P¢SeTRAINING trainiert

nun IBM Referenten in Zentral- und Osteuropa.”

e
Mast&rﬁ&ls

o Masterfoods, Brigitte Frass e
(Trainings Officer)

,P*S*TRAINING passte einfach wunderbar zu unserer
Unternehmenskultur. Der Gberaus kompetente und
zugleich spielerische Trainingsstil von Peter Solc begei-
sterte unsere Mitarbeiter sofort. Mit seiner inspirieren-
den, sympathischen Art schafft er es schnell, die
Trainees fur ,,Neues” zu 6ffnen und die personliche
Entwicklung anzukurbeln.”

o Philips, Prokurist Franz Stocker

(Regional Sales Director Central and Eastern Europe)
"Dieses Training hat einfach SpaBl gemacht. Mit

Peter Solc gelang es spielerisch unsere gemein-samen
Ziele zu verwirklichen: Mitarbeitermotivation,
Teamorientierung, Kundenbegeisterung und neue Tipps
fur das Erreichen unserer Vertriebsziele. Auch von unse-
ren Fachhandels-Partnern, denen wir P*S*TRAINING
empfohlen haben, erhielten wir

spontane, begeisterte Rickmeldungen."

YV @ pgeps




o (AMTC, Beatrix Walter-Distel und Sonja Schaver

(Personalentwicklung & Training)

,Um fur unsere Mitglieder optimale Servicequalitdt zu
bieten, bedarf es regelmaBiger Trainings, die nicht nur
Fachwissen Ubermitteln, sondern auch Spass machen
und begeistern. Peter Solc hat sich intensiv mit den
Anforderungen eines modernen Mobilitdtsclubs ausein-
andergesetzt und ist nun schon seit Jahren fixer Partner
bei der Aus- und Weiterbildung unserer internen
Schulungsverantwortlichen.”

. oemen &)
o Boefringer Ingelheim, Mag. Tatjana Romanova
,Wir haben mit PeSeTRAINING einen langfristigen,
internationalen Bildungspartner fir die Lander Ukraine,
Litauen und Lettland gewonnen. Das PeSe Team hat
uns bei der Seminarplanung perfekt unterstitzt und war
dann ein verldsslicher Partner. Alleine im Jahr 1998 wur-
den in diesen Landern tber 300 Teilnehmer
in Fihrung, Management und Verkaufstechniken
trainiert. Die Seminare sind sehr gut angekommen,
die Investition hat sich bezahlt gemacht.”

o oo, e
o {oest Alpine Stahl Linz GesmbH, Mag. Marion Kitzberger

(Leitung Bildungsservice)

Als Bildungsveranstalter legen wir nicht nur auf die
Erfullung unserer inhaltlichen Qualitatsstandards beson-
deren Wert, sondern auch auf Kompetenz und
Professionalitdt in der gesamten Abwicklung. Aus
langjéhriger Erfahrung kénnen wir sagen, dass es eine
Freude ist, mit Partnerfirmen wie der P*SeTRAINING
GmbH zusammenzuarbeiten. Die Riickmeldung der
Seminarteilnehmerlnnen bestdtigen unseren Eindruck.”

® liccoria Volksbanken Versicherungs ff, === weress woammsanenl=

ir. Horst Schmid, (Leiter Ausbildungsabteilung)
,Ich hatte das Vergnigen, mit Peter Solc ein Seminar
"erleben" zu durfen. Die effiziente und zielorientierte
Durchfiihrung seines Seminars, aber auch seine
kompetente Personlichkeit waren Anlass, diese
Fortbildungsqualitat auch unseren Fihrungskraften anzu-
bieten. Mein Eindruck bestdtigte sich in jeder Hinsicht,
und ich danke Herrn Solc auf diesem
Wege nochmals fur sein Engagement.”

AVL ¢ wapsc veouprins




ENTSCHEIDENDER VORSPRUNG

Wir wissen, dass zufriedene Kunden und
motivierte Seminarteilnehmer die gesunde
Grundlage fur den Erfolg unserer Seminar-

organisation darstellen. Eine Interaktion, die
elementaren Fortschritt auf allen Ebenen ' ]
w F

g

mit sich bringt. Eben gut funktionierende
Trainings fur besser funktionierende
Strukturen innerhalb eines Unternehmens.

Erfolg ist selten Zufall, sondern
gezielte und konsequente
Basisarbeit.

Um unserem Ruf als fortschrittliches
Trainings-Institut mit besten Erfolgsquoten
Jahr fur Jahr aufs Neue gerecht zu werden,
betrachten wir es als Grundvoraussetzung,
dass unsere Trainer selber permanent top aus-
gebildet sind. So frequentieren sie aus-gesuchte
internationale Seminare mit renommierten . -

. . ] Peter Solc beim "Kompetenztraining
Vortragenden zur Weiterbildung in durch Eisklettern " im Averstal (CH)
mit seinen Freunden Peter

Hammerer, Beat Kammerlander
rer geht Peter Solc mit gutem Beispiel voran. Die und Wolfi Loacker

ihrem personlichen Wissensgebiet. Als Geschafts-fuh-

groBte Bildungsmesse der Welt ist fixer Bestandteil in
seiner Jahresplanung.

+Wissen aus erster Hand” ist ein wesentlicher Faktor in der
Zielfiihrigkeit eines Seminars. Allerdings nicht uneingeschrdnkt:

Die bewusste Auseinandersetzung mit den neuesten Trends am Trainings-Sektor
und deren genaueste Uberpriifung auf ihre Einsatzféhigkeit hat absolute Prioritdit,
bevor sie in unserem Programm aufgenommen werden. Fir einen Profi zeigt sich
in der praktischen
Anwendung schnell, ob ein
theoretischer Ansatz, der viel-
leicht andernorts Giltigkeit
hat, auch in unserem
Kulturkreis wirksam ist.
Weiterbildung hat viel mit
Verantwortung zu tun. Dieser
Verpflichtung sind wir uns
bewusst. Wichtig ist uns der
zufriedene Teilnehmer, der

nach einem Seminar, moti-

Peter Solc im Gesprach mit dem Bestsellerautor

PH.D. Kenneth Blanchard, bei der ASTD . .
International Conference in New Orleans den gewonnen Erkenntnissen zieht.

viert, seinen personlichen Profit aus




DURCHFUHRUNGS -GARANTIE

PeSeTRAINING bietet erstmals in Osterreich fir 6ffentliche Seminare eine
Durchfiihrungs-Garantie. Unser spezielles Marketing-Konzept gewdhrleistet die
Abhaltung der Terminlibersicht entsprechend gekennzeichneten Seminare, da sie
bereits intern aus unserem Kundenkreis massiv gebucht wurden. Oft war es in
der Vergangenheit bei vielen Instituten an der Tagesordnung, Semi-nare bei zu
geringer Buchung einfach kurzfristig wieder abzusagen. Auch wenn dies keine
direkten finanziellen EinbuBBen mit sich brachte, so fuhrte es doch zu umfangrei-
chen Planungs@nderungen. Terminverschiebungen sind ja

- zumindest indirekt - auch stets mit Aufwand und Kosten verbunden.
PeSeTRAINING kann durch kurzfristige Kommunikation mit den Kunden langfri-
stige Vorausbuchungen fiir bestimmte Seminare realisieren. Ab jenem Zeitpunkt,
ab dem ein Seminar fur beide ausgeschriebenen Termine gentigend Teilnehmer
aufweist, wird es mit der Durchfiihrungs-Garantie ausgestattet.

Garantie-Erklarung

Als geschaftsflihrender Gesellschafter der PeSeTRAINING-
Organisation garantiere ich die Abhaltung jener Seminare, die in
der Termintbersicht mit dem Stempel unserer ,,Durchfiihrungs-
Garantie” gekennzeichnet sind. Die Seminare werden 100 %ig zum
&~ =gebenen Zeitpunkt realisiert, da bereits bei Drucklegung
PCTTIONY N gentigend Teilnehmer angemeldet waren
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,Wir planen langfristig und brauchen auch +Nunmehr kooperieren wir das vierte
bei der Durchfihrung &ffentlicher Seminare Jahr mit PeSeTRAINING. Immer wieder
einen verldsslichen Partner. Die Seminar- erhalte ich GuBerst positives Feedback
Garantie von P¢SeTRAINING ist eine wirk- Uber Inhalte und Qualitét der Seminare.
lich innovative ldee am Bildungsmarkt. Eine Besonders schdtze ich an unserer
feine Sache fur die S-Bausparkasse. Denn Kooperation die Méglichkeit, einer sehr
das gibt uns Planungssicherheit und beweist, groBen Anzahl von Mitarbeitern gleich-
dass wir mit einem kompetenten wertige Weiterbildung anbieten zu kén-
Trainingspartner zusammenarbeiten, auf den nen. Pro Jahr besuchen etwa 80 Mitar-
man sich verlassen kann.” beiter Seminare bei P+S*TRAINING”

Herbert Wutschka : / Gerhard Dbelacker, MAS
Teamleiter Personalentuwickiong : Leiter Personalmanagement




PeSeTRAINING

Gesellschaft fur

Personlichkeitsentwicklung und Seminarorganisation GmbH
-

A-2332 Hennersdorf bei Wien, Flemingstrafle 18

Biiro Wien - Telefon: +43-1-748 28 00
Telefax: +43-2235-810 20 22

TE e-mail: office@seminare.at
wi , § Internet: www.seminare.at
S5 II.



